
Щодо дистанційної роботи

Чи має право роботодавець вимагати від працівника працювати дистанційно під час карантину та яким чином
контролювати належне виконання працівником його посадових обов'язків під час дистанційної роботи?

Відповідь:

Згідно з ч. 2 Прикінцевих положень Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України,
спрямованих на запобігання виникненню і поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19)» №530-IX від 17.03.2020
року на період встановлення карантину або обмежувальних заходів, пов’язаних із поширенням коронавірусної
хвороби (COVID-19): 1) роботодавець може доручити працівникові, у тому числі державному службовцю,
службовцю органу місцевого самоврядування, виконувати протягом певного періоду роботу, визначену трудовим
договором, вдома, а також надавати працівнику, у тому числі державному службовцю, службовцю органу місцевого
самоврядування, за його згодою відпустку; 2) власником підприємства, установи, організації або уповноваженим
органом може змінюватися режим роботи органів, закладів, підприємств, установ, організацій, зокрема щодо
прийому та обслуговування фізичних та юридичних осіб. Інформація про такі зміни повинна доводитися до відома
населення з використанням веб-сайтів та інших комунікаційних засобів.

Законодавство не встановлює механізмів контролю виконання працівником його посадових обов’язків під час
дистанційної роботи. Порядок та спосіб такого контролю визначається роботодавцем самостійно, наприклад,
шляхом видання наказу про запровадження дистанційної роботи та ознайомлення з ним працівників, ухвалення
змін до правил внутрішнього трудового розпорядку, може використовувати доступні йому технічні та інші засоби
(відео- та аудіо-наради, електронну пошту тощо) та ін.

 

Джерело: відповідь підготовлено фахівцями BRDO та Bridges Consulting Agency


